Fuhrung in verteilten Teams — mit
Stil zum Erfolg

Interner Workshop fur
Fuhrungskrafte

Als Fuhrungskraft meistern Sie das operative Tagesgeschaft auf hohem Niveau.

Sie agieren erfolgreich in lhrem Unternehmensbereich und sind fir lhre Mitarbeiter eine
erfahrene Personlichkeit mit einem individuellen Fiihrungsstil.

Nun werden lhre Fihrungskompetenzen in den Mittelpunkt eines fir Sie neuen Szenarios
gerlickt — Sie filhren Mitarbeiter, die an mehreren Standorten verteilt arbeiten und durch
virtuelle Medien vernetzt sind.

Zielsetzung

Sie erweitern |hre Handlungsfahigkeit, um auch zukunftig in lhrem Fihrungsalltag neuen
Herausforderungen begegnen zu konnen und auf hohem Niveau den Erfolg zu sichern.

Die erfahrenen Beraterinnen, Frau Daniela Krahmer und Frau Silvia Luber, bieten lhnen dazu
im Rahmen des Workshops eine Ist-Analyse, intensives Feedback zu individuellen Potentialen
und konkrete Strategien fur den Transfer von Fihrungsstii und —kompetenzen in ein
virtuelles Umfeld.
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Fuhrung in verteilten Teams — mit Stil zum Erfolg

Inhalte

Fuhrungsstile im virtuellen Umfeld

. Fiihrungsstile im Uberblick und was zeichnet sie aus?
. Welche speziellen Kompetenzen bei der Fiihrung lhrer Mitarbeiter sichern den Erfolg?
. Welche individuellen Ressourcen und Entwicklungspotentiale sind erkennbar?

Virtuelles Management

. Wie konnen Sie personliche Kompetenzen und Aspekte |hres individuellen Fiihrungsstils an |hre virtuelle
Flihrungsaufgabe anpassen?

. Worauf kommt es bei verteilter Zusammenarbeit im Besonderen an?

. Wie steuern Sie Arbeitsprozesse aus Distanz?

. Welche Medien und Kollaborationstechnologien setzen Sie dabei ein?

. Erweitertes Management — Wie binden Sie Kunden, Kooperationspartner, Handler und Fachexperten in die

virtuelle Zusammenarbeit ein?

Virtuelle Teamfiihrung

. Wie steuern und fordern Sie die Teambildung aus Distanz?

Welche Methoden gibt es, Starken aber auch Konfliktpotentiale im Team schnell zu erkennen?
Kommunikationsstrategie und —planung — Wie steuern Sie den Informationsfluss aus Distanz
Wie schaffen Sie eine gute Vertrauensbasis im verteilten Team?

Wie motivieren Sie und wie verhindern Sie die Isolation einzelner Mitglieder des Teams?
Zusammenfassung: konkrete Wahrnehmungs- und Handlungsstrategien beim Fihren aus Distanz

Teilnehmerkreis

Der Workshop ist fiir Fiihrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskrafte, Team -und Projektleiter mit und ohne Personal-
verantwortung konzipiert.

Es sind keine speziellen Voraussetzungen erforderlich, die Teilnehmerinnen sollten ihre konkrete Situation kurz
darstellen konnen.

Arbeitsmethoden im Workshop

Input durch die Beraterinnen, Praxisbeispiele und Erfahrungsberichte, Erfahrungsaustausch mit allen Teilnehmern,
Teamarbeit in kleinen Gruppen mit intensivem Feedback durch die Beraterinnen, Moglichkeit zu individuellem Feed-
back, Diskussion in der groBen Runde

Unterlagen

Workshop-Unterlagen und ein Workshop-Protokoll werden durch die Beraterinnen zur Verfiigung gestellt.

Veranstaltungsort

Firmenintern

Dauer

Tagesworkshop — verkiirzt moglich, z.B. halbtags, mit entsprechender Anpassung der Inhalte an die Zeitdauer

lhre Investition
1.800,00 € zzgl. gesetzlicher Mwst., plus Reisekosten/Spesen
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